STADTWERKE A"
FELDKIRCH k"

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Die Stadtwerke Feldkirch gestalten die Zukunft unserer Region — mit moderner Infrastruktur und
erstklassigen Dienstleistungen in den Bereichen Energie, Warme, Wasser, Stadtbus, Elektrotechnik und
Telekommunikation.

Fir unseren Bereich Betriebswirtschaft/Administration suchen wir ab sofort eine:n

HR-MANAGER:IN

IHRE AUFGABEN
Sie Ubernehmen eine vielseitige HR-Rolle mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum:

HR Business Partner:in fir die Geschaftsfihrung und Sparringspartner:in

bei personalrelevanten Themen

Personalentwicklung

Verantwortung fir Personaladministration und Vertragswesen

Weiterentwicklung und Optimierung unserer Personalprozesse

Durchfihrung der Lohn- und Gehaltsverrechnung

Begleitung des gesamten Employee Lifecycles — von Recruiting & Onboarding bis Offboarding
Ansprechperson fir arbeitsrechtliche Fragestellungen

Ansprechpartner:in fir externe Stellen wie OGK, Finanzamt und Pensionskasse

Mitgestaltung und Weiterentwicklung unseres HR-Bereichs

IHR PROFIL
Sie bringen HR-Kompetenz mit und haben Freude daran, Dinge aktiv mitzugestalten.

Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen

Abgeschlossene Personalverrechnerprifung

Freude an einer vielseitigen Tatigkeit und unterschiedlichen HR-Themen

Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Organisationsstarke und eine kommunikative, teamorientierte Personlichkeit

Freude an der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Fihrungskraften und externen Partner:innen
Kenntnisse der BMD-Lohnverrechnungssoftware von Vorteil

WIR BIETEN
Eine verantwortungsvolle Position mit viel Gestaltungsspielraum — und ein Umfeld, in dem Ihre Arbeit etwas bewegt.

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit breitem Aufgabenfeld

Die Méglichkeit, den HR-Bereich aktiv weiterzuentwickeln und eigene Ideen einzubringen

Ein modernes Arbeitsumfeld mit freundlichem und kollegialem Betriebsklima

Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem regionalen Unternehmen mit langfristiger Zukunftsperspektive
Laufende Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Eine leistungsgerechte Entlohnung

WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNENZULERNEN!

Sie mdchten Verantwortung Gbernehmen, Menschen begleiten und HR bei den Stadtwerken Feldkirch
aktiv mitgestalten2 Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Senden Sie Ihre Bewerbung am besten per E-Mail an: personal@stadtwerke-feldkirch.at

Haben Sie Fragen?
Herr Julian Gantner beantwortet lhre Fragen gerne unter Tel: +43 676 8228 2202
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